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ماموریت:

زدهھرپورې�ول�ي8تر�خھوړکتوندچېورکويډاډ�وون�یچار�راکاډم�ایتوالد
لپارهتعقیبولواھدافعاليژوندداوفارغیدو�خھکالج،کیدوبریاليدکېلیسھعاليپھکونکی
لري.بنسټکرک�راواکادمیکاړین

لید:

علميشيکولیکونکيزده�ولچېشویرامین�تھباوردېپھ�وون�یچار�راکاډم�اتویلد
اووپھفلسفھتعلیميزموږکړي.ترلاسھډیپلومکالجدسرهملاتړسمداوکړيترلاسھبریا

ده.ولاړهاصولواساسي

را�ي:�خھکړنوغوره�وون�یوچار�ربریاليدکېھیواد�ولپھاصولاصليدا

ورکوي.خبرتھعنصرډیزاین�وون�يھردتمېاکاډمیکلوړلپارهکونکوزده�ولود
دي.اړیناومکررمداخلېھدفيملاتړي،لپارهکونکوزده�ولود
ملاتړ،انفراديلار�وونې،�ول�ي�ول�يدلار�وونېکیفیتدشوي،وړلپرمخلخوامعلوماتود
ورکوي.خبرتھاړتیاووپراختیامسلکياو
کوي.ملاتړراوړنېلاستھدشوي،اختھسرهھ�ونېاوخو��دمعمولونھ،شويجوړلوړ
رامین�تھبریاژوندداو�وون�يچېورکوياجازهتھکونکوزده�ولوودهشخصیتعمديد

کړي.
کوي.متحد�ولنھ�ول�وون�يدکیږي،وړلپرمخلخواماموریترو�انھد�کیلتیا،کورن�د
دي.مسؤللپارهبریالیتوبکونکيزدهدلویان�ولاھدافتعلیميوړکولواندازهد

موخې:لپاره2024-2023د
راوړنھ:لاستھکوونکوزدهد

اوکړي�ھفعالیتتر�وکړيلوړکیفیتپرو�رامونو�وونیزودبھاکاډم�ایتوالد:1ھدف
کړيپورهاھدافاکاډمیکخپلشيوکولیکونکيزده
ک��ورۍھرهپھفعالیتدکې�ELAول�ياتم-5thدکېSTAARپھبھکونکيزده:1ھدف
وکړيفعالیتډیر٪7کې
کېSTAARپھکېک��ورۍکړنېھرېدکېریاضی�ول�ياتم-5دبھکونکيزدهھدف:2

کړيترسرهډیر10٪
وده٪17کېلوستلوترمن�ربع�لورمېاولومړۍدچېلروارادهموږدرجېK-2د:3ھدف
وکړو

اقلیم:اوکلتور�وون�يد
�کیلتیااوھوساینېکونکوزدهدچېکړئرامین�تھچاپیریالاوکلتورمثبت�وون�يدھدف:2
ورکړي.ودهتھ



پھمسلوروغتیاروانيدکړي،بشپړهروزنھروغتیاروانيدبھکارمندان٪100زموږ:1ھدف
چمتوملاتړوالدینواوکونکوزدهداوکړي،کمبدنام�دورکړي،ودهتھپوھاویاوپوھاویاړه

وکړي.مبارزهممکنچېکړي

ارزونھ:اولار�وونېنصاب،
اوکړوزدهوسایلو،�یکنالوژیو،تطبیقيداوکولترلاسھډاډبرابرۍدکېفرصتپھھدف:3

تصویبلخواTEAدتر�وکولپليلار�وونېاومین�پان�ېاکاډمیکدسرهکارولوپھسرچینو
کړي.یقینيپوھاویژوراواړوندنصاباغیزولوړدشوي

کېمعیارونونصاباغیزولوړودپورېپایھترکالتعلیميدچېشمیرکونکوزدهدموخھ:1
کړيزیات٪10کويترلاسھمھارت
کړيزدهمنابعاوتدریسينويچېبرابرولفرصتونھودېمسلکيدتھ�وونکوموخھ:دوھمھ

پوھاویژورنصاباغیزولوړوداوورکړيودهتھبرابرۍفرصتونودچېکړيپلياو
لاستھپھکونکوزدهداوزیاتوالی٪20کېرضایتپھ�وونکودکېپایلھپھچېکړيرامین�تھ
زیاتوالی.٪5کېراوړنو

اغیزولوړودلپارهکونکوزده�ولودپرتھنیولوکېپامپھوضعیتاقتصادي�ولنیزدھدف:3
زدهدکېکورسونوپرمختللوپھکېپایلھپھزیاتوالی،لاسرسيدتھموادواوسرچینونصاب
زیاتوالی.٪5کېچمتوواليکالجداوزیاتوالی٪10کې�ډونکونکو

مسؤلیتونھ:�وون�يد

کړي:چمتوبھاکاډم�ایتوالد
چېکېچاپیریالکړېزدهاغیزمنھاوملاتړيیوهپھلار�وونېاونصابکیفیتلوړد
لاستھاکادمیککونکيزدهدولتدچېورکويوړتیادېدکونکيزدهاخیستونکيبرخھ

کړي:پورهډوللاندېپھمعیارونھراوړنې
تمرکزتوپیرپھلپارهودېدکونکيزدهھردچېکړئچمتولار�وونېاونصابکیفیتلوړد

کوي.
اوملاتړ،راغلاست�ھدکورن�اوساتونکيچېچیرېچاپیریالاغیزمناوملاتړیکړېزدهد

کوي.احساسارز�ت
فرصتونھ.ډیریلپارهداوطلب�دکې�ول�یواو�وون�يپھلپارهکورنیواوساتونکود
وختنصابيغیراوتعلیمدلپارهماشومانوددویدچېفرصتونھلپارهکورنیواوساتونکود

واخلي.برخھکېپریکړواړهپھکارولو
وساتئ.ذھنیتخلاص

اوسئ.متوجھتھ�یم

مسؤلیت:سرپرست/کورن�د

ملاتړکړېزدهدماشومخپلدتو�ھپھمثالمثبتداوکولو،کارکوراترو،خبرودکېکورپھ
وکړئ.

کول.کاررضاکارانھکې�ول�ياو�وون�يپھولريتوانچېکلھ



اړهپھکارولووختنصابيغیراوتعلیمدچېچیرېواخلئبرخھکېغونډوپھوالدینود
کیږي.بحثبھپریکړې

واخلئ.برخھکېفعالیتونو/روزنېاوغونډووالدینودولريوړتیاچېکلھ
وساتئ.ذھنیتخلاص

اوسئ.متوجھتھ�یم
ډاډ.حاضرۍد
ملاتړ.اوتعقیببشپړولودندود

دی؟شی�ھتړونوالدین-�وون�يد
�ول�وون�يد�ن�ھچېکويتشریحداچېدهژمنھشوېلیکلیوهتړونوالدین-�وون�يد

سرهشریکولومسؤلیتکړېزدهدکونکوزدهدکونکي)زدهاوکارمندانپلار،او(مورغړي
کوي.مرستھکېپلولواړیکېکړېزدهدمین�ترکوراو�وون�يدتړوندادي.موافق

کړېوده�ډهپھ

یېلپارهپراختیادتړون�وون�يداووکړکار�ډهپھکارکوونکواوکوونکوزدهوالدینو،
کړل.شریکنظریات

1سرلیکیو
راوړنولاستھاکاډمیکد�وون�يدتر�وکیږيترسرهکالھرغونډېغونډې/کورن�کمی�ېد

وکړي.بیاکتنھاوبیاکتنھتړونپراساساھدافو
کیږي.ویلراغلاست�ھتھکولوچمتوفیډبیکدوختھروالدیناړتیاوې.کوونکوزدهداو

وشي.بیاکتنھاورا�ولکېجریانپھغونډېبیاکتنېکلن�دسرهوالدینودبھنظرونھ�ول

اړیکھاړهپھکړېزدهدکونکوزدهد

دوهسرهکورنیوداړهپھکړېزدهدماشومانودچېدیژمن�وون�یچار�راکاډم�ایتوالد
دي:داورسیږوتھتاسوموږشئکولیتمھیېتاسوچېلارې�ینېونیسي.اړیکھاړخیزه

لو�ومخابراتوور�نيد
زن�ونھ/پیغامونھمتناون�دلخوا�وونکيد

خبرپا�ھمیاشتن�
الوتونکياون�د
کنفرانسونھکورن�/پلاراومورد
لیستډیند

جوړولشراکتونود



داووکړيکاررضاکارانھچېلريشتونفرصتونھډیریلپارهوالدینودکې�وون�يپھزموږ
دلارېلھبرنامواوپی�و�ینولاندېدوکړئمھربانيولوبوي.رولکېتعلیمپھماشومخپل

وکړئپامتھکیدویو�ایسرهوالدینومل�رواوکارمندانو،پوھن�ي،

)29(ا�سټپٻژندنھروغتیاروانيدشپھ:کړېزدهروانيکورن�د
)10-9ا�ست(دتمایلاتکورن�د

)TBA(ناستھزهسرلیککلن�
)12(اکتوبرجشنمیاشتېمیراثھسپانويد
)24(اکتوبرجوړولجارذھنداوکولادارهاحساساتولویود
)26(اکتوبرن�امنيد/ورځکرک�رکتابد
)3نومبر(دکنفرانسونھ�وونکواووالدینود
)17نومبر(دورځمیداندمنيد
)1مارچ(دشپھس�یمد

)26(مارچ�وابونھاوپو�تنې+سکرینین�فلمملتاندی�مندپی�ھ:اصلي

راشي!بھنور


